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ESTATUTO SOCIAL

Pelo presente' instrumento, o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO PARANA SUL - CIDEPSUL representados pelos
prefeitos Municipais infra-assinados, empossados nas func¢des da diretoria
Executiva do consorcio Municipal do CIDEPSUL, por ocasidao da Assembléia
Geral de sua criacao, realizada em 24 de abri de 2013 no auditério de 6
Regional de Saude de Uniao da Vitéria, conforme registrado nas folhas 01 do
Livro de registro de Atas da Assembléia geral do CIDEPSUL deliberam e
formalizam o presente ESTATUTO, que se regera pelas normas que se
seguem.

TITULO I - DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO I - DA CONSTITUICAO, DENOMINACAO RATIFICACAO

Art.1° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
PARANA SUL, também denominado CIDEPSUL, pessoa juridica de direito
Publico Interno, pluripessoal com denominagdo de “associacdo publica,
integrante da administracao Indireta de todos os entes da federacao
consorciados, constituido pelos MUNICIPIOS que o subscrevem com a
finalidade de exercer a gestao associada /consorciada para e Execucdo de
Servicos Publicos, Obras e Politicas Publicas, que sera regida pelo
disposto na Lei n® 11.107, de 06 de abril de 2005, regulamentada pelo
Decreto n® 6.017 de 17 de janeiro de 2007 e respectivo regulamento, por
seu Contrato de Consorcio Publico e que se regera pelas normas
estabelecidas neste ESTATUTO.

CAPITULO II - SEDE, PRAZO

Art.2° - A sede do Consorcio Publico dos Municipios — CIDEPSUL sera
estabelecida na Av.Interventor Manoel Ribas, n® 609 sala 14 , 1° andar,
centro de Uniao da Vitéria, PR independentemente da sede em que seu
Presidente desempenhar mandato eletivo de Prefeito Municipal e foro para
eventuais discussées nesta Comarca de Uniao da Vitoria;

I - A alteracdo da sede do Consorcio Publico dos Municipios -
CIDEPSUL - podera ocorrer mediante decisdo da Assembléia Geral,
devidamente fundamentada, com voto da maioria absoluta dos
Municipios Consorciados.

II - O prazo de duracao do Consércio Publico dos Municipios -

CIDEPSUL, sera indeterminado. é
Y
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CAPITULO III - DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art.3° - Os Objetivos do Consorcio Publico dos Municipios - CIDEPSUL é
viabilizar a gestao publica por meio de politicas e agdes conjuntas
compreendendo servigos pﬁblicos, Obras Publicas, atividade-meio, meio
ambiente, desenvolvimento econdmico regional através de convénios,
cooperagdo e parcerias com oOrgdos Federais, Estaduais, Municipais, e
entidades afins, bem com a iniciativa privada observada e legislacao
aplicavel em conformidade com o estabelecido no Protocolo de Intengoes.

Art.4° - E finalidade especifica do Consorcio Publico dos Municipios -
CIDEPSUL atuar através de acdes regionais, como gestor, articulador,
planejador ou executor visando o cumprimento das finalidades estabelecidas
no protocolo de intengdoes para as areas de infra-estrutura,
Desenvolvimento Econdmico Regional, Desenvolvimento wurbano e
gestdo ambiental, Saude, Educacdo, Cultura e Esportes e
Fortalecimento Institucional

Art.5° - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO PARANA
SUL - CIDEPSUL atuara regionalmente e sua area de atuacdo sera a
totalidade dos territorios dos Municipios consorciados.

Art.6° - Se o Estado e a Uniao participarem do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO PARANA SUL - CIDEPSUL a
sua atuacao incidira, de forma vertical, projetando-se sobre a soma dos
territorios dos entes consorciados.

CAPITULO IV - DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art.7° - Para o desenvolvimento de suas atividades, CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO PARANA SUL - CIDEPSUL,
podera valer-se de diversos instrumentos de gestdo, mediante decisdo da
Assembléia Geral conforme estabelecido no Protocolo de Intencoes

CAPITULO V - DA REPRESENTACAO EM MATERIA DE INTERESSE
COMUM

Art.8° - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
PARANA SUL - CIDEPSUL, tera competéncia para representar o conjunto
dos entes consorciados judicialmente e perante a administragdo direta ou
indireta de outros entes federados, organizacoes governamentais ou nao-
governamentais, nacionais ou estrangeiras, quando objeto de interesse
referir-se as suas finalidades.

Art.9° - O Ajuizamento de acdo judicial dependera de aprovacio dos

membros em Assembléia Geral. i//’é’
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CAPITULO VI - DO INGRESSO, RETIRADA E EXCLUSAO DE ENTE
CONSORCIADO

Art.10-O ingresso, retirada e exclusdo de Ente Consorciado observara os
seguintes critérios:

[ - O ingresso de ente ao Consorcio Publico dos Municipios
CIDEPSUL, se dara pela proximidade geografica e ou pela condigcao
de integrante da AMSULPAR e cada ente reconhecera em
documento proprio sua condigdo de associado do CIDEPSUL,
obrigando-se ao fiel cumprimento do presente estatuto.

I - O ingresso de ente da Federacdo que n&do subscreva
originalmente este Protocolo de Intencdes dependera de termo
aditivo ao CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO, bem como de
aprovacao da maioria absoluta dos membros da Assembléia Geral €
de lei ratificadora do ente ingressante;

III - A retirada do ente consorciado sera precedida de comunicac¢ao
formal a Assembléia Geral com antecedéncia minima de 180 dias
(cento e oitenta) dias com a comunicagao posterior ao seu poder
legislativo;

IV - Os bens destinados pelo consorciado que se retira na nao
serao revertidos ou retrocedidos, salvo em caso de extincdo do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO PARANA
SUL - CIDEPSUL ,

V - A retirada nao prejudicara as obrigac¢des ja constituidas entre o
consorciado que se retira ¢ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO PARANA SUL - CIDEPSUL;

VI - A exclusao de ente consorciado s6 é admissivel havendo justa
causa,;

VII - Além das que sejam reconhecidas em procedimento especifico,
constitui justa causa a néo inclusdo, pelo ente consorciado, em
sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, de dotacdes
suficientes para suportar as despesas que, nos termos do
orcamento do consorcio publico, prevé-se devam ser assumidas por
melo de contrato de rateio, violacdo do estatuto social, difamacao
ou injuria do presente consorcio ou de seus membros, atividades
contrarias as decisdbes das assembléias gerais e atos de
improbidade administrativa ;

VIII - A exclusado somente ocorrera apés previa suspensao, periodo

em que o ente consorciado podera se reabilitar; p!
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IX - A Exclusao do consorciado exige processo administrativo onde
lhe seja assegurado o direito 4 ampla defesa e ao contraditorio;

X - O Ente mediante previsio no Contrato de Consércio Publico,
podera ser excluido quando sem autorizacao dos demais
consorciados, subscrever protocolo de inteng¢des para constituicao
de outros consorcios com finalidades a juizo da maioria da
assembléia geral, iguais, assemelhados ou incompativeis.

Art.11 - O consorcio contara com as seguintes categorias de associados:

I - Associado fundador: Todo aquele que participou da ata de
fundacao do consorcio;

II - Associado contribuinte: Todo aquele que contribuir com
mensalidade a ser fixada pela assembléia geral.

SECAO I - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.12 - E direito de qualquer dos associados, quando adimplente:

I - Exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato deste
consoércio publico;

Il - Exigir transparéncia e a qualquer tempo documentos
pertinentes a prestacao de consta deste instrumento;

11l — Participar de forma igualitaria de todas as agoes realizadas por
este consorcio.

Art.13 - E dever do associado:

I- Manter-se adimplente a todos os seus compromissos firmados no
contrato de rateio deste consorcio;

II - Dispor de todo e qualquer documento de sua gestao municipal
para manutencao do consorcio;

Il — Justificar sua falta nas Assembléias Gerais,

IV — Zelar pelo bom funcionamento deste consorcio;

A
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Art.14 - Os associados respondem subsidiariamente pelas obrigacoes
assumidas pelo Consorcio;

TITULO II - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO CONSORCIO

CAPITULO I - DA ORGANIZACAO
Art.15 - Para o cumprimento de suas finalidades, CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO PARANA SUL - CIDEPSUL,
contara com a seguinte estrutura:

I - Assembléia Geral;

II - Diretoria Executiva

I - Conselho Fiscal

III - Secretaria Executiva.

IV — Controle Interno

CAPITULO II - DA COMPOSICAO CONSELHO DIRETOR

Art.16 - O conselho Diretor do Consorcio sera composto por de 1(um)
conselheiro Presidente que sera o representante legal do mesmo, 01 (um)
conselheiro Vice-Presidente /tesoureiro e 01 ( um) Secretario Executivo.

[ - Os cargos de Presidéncia ¢ a Vice-Presidéncia/Tesouraria do
Conselho serao exclusivos de Prefeitos Municipais dos Municipios
gue integram o Consorcio.

CAPITULO III - DA ASSEMBLEIA GERAL
SECAO I - DA INSTALACAO E CONVOCAGCAO ASSEMBLEIA GERAL

Art.17 - A convocacao da assembléia geral do Consorcio sera feita por
qualquer um dos chefes do Executivo do ente federado consorciado com
antecedéncia minima de 30(trinta) dias inicialmente a4 data da assembléia
geral requerida, por meio de publicacao em jornal de grande circulacao
regional, por um periodo minimo de dois dias seguidos, alem da
comunicacao oficial ao representante legal dos outros entes federados com o

aviso de recebimento dado no mesmo prazo da publicagao oficial; /
Y/
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[ - Nao havendo manifestacao contraria do outro consorciado ate
72 (setenta e duas) horas antes da data proposta inicialmente, fica
mantida a data inicial;

II - Havendo manifestacdo de nova proposta de data por qualquer
um dos consorciados, sera definida por acordo entre as partes a
nova data que nao podera ser em prazo superior a 30 (trinta) dias
da proposta inicial, dando-se a publicidade prevista no caput;

Art.18 - A ASSEMBLEIA GERAL instancia maxima deliberativa é constituida
por todos os consorciados sendo os representados pelos seus dirigentes
maximos.

Art.19 - O voto é unico para cada um dos entes consorciados, votando os
suplentes apenas na auséncia do respectivo titular;

Art.20 - O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO PARANA SUL - CIDEPSUL, salvo nas eleigoes,
destituigcoes e nas decisoes que exijam quorum qualificado, votara apenas
para desempatar.

Art.21- As deliberacoes da assembléia geral serdo tomadas por maioria
simples dos associados, salvo as excecoes expressas.

Art.22 - A instalacao da Assembléia Geral somente se dara com a presenca
minima de cinco dos dez conselheiros. O Funcionamento da mesma somente
se dara com a participacdo minima de seis dos dez membros, sendo a
presenga obrigatéria dos chefes do executivo municipal para qualquer
deliberacao, sendo exigido nesse caso um quérum minima de seis votos a
favor.

Art.23 - A Assembléia Geral ordinaria sera realizada semestralmente e a sua
convocacao devera ser feita pelo Presidente com antecedéncia minima de
15(quinze) dias;

Art.24 - Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada pelo presidente,
sempre que haja matéria relevante e ou urgente para ser deliberada ou a
pedido de no minimo 1/3 dos associados, com antecedéncia minima de S
(cinco )dias;

Art.25 - Os associados que solicitarem convocagao de Assembléia geral
Extraordinaria deverao formalizar por escrito ao presidente, relatando os
motivos e indicando os assuntos a serem tratados.

Art.26 - Caso a Assembléia Geral nao se realize em primeira convocacao,
considera-se automaticamente convocada e em segunda convocagao se

ANy
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realizara 1 (uma) hora depois, no mesmo local, com qualquer numero de
consorciados.

Art.27 - As deliberacoes da Assembléia Geral serdo tomadas por Maioria
simples dos membros presentes.

Art.28 - No inicio de cada Assembléia Geral, devera ser lida, discutida e
votada a ata da reunido anterior.

SECAO II - COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL:

Art.29 - A Assembléia Geral é Orgio Maximo do Consércio, constituidas
pelos Prefeitos dos Municipios que o integram e a ela compete:

[- Deliberar sobre assuntos e temas relativos a finalidade, objetivo
e interesse do consorcio;

II - Determinar a elaboracao de estudos e pareceres especializados
visando a solucionar as questdes trazidas pelos associados que
guardem direta relacao com a finalidade e interesse do CIDEPSUL.

Il - Utilizar os estudos e pareceres disponiveis para fixar
orientacao coletiva aos associados acerca de determinado problema
proposto;

[V - Eleger, por votacdo secreta, ou por aclamagdo com aprovacao
da assembléia geral e dar posse a Diretoria Executiva do Consorcio

pelo periodo de 2(dois) anos permitida a reelei¢ao;

V - Eleger e dar posse aos membros do conselho fiscal, titulares e
suplentes;

VI - Homologar os programas proposto pela Diretoria Executiva,

VII - Estabelecer e homologar o quadro de pessoal incluidos valores
da remuneracdo, carga horaria de trabalho formas de contratagao

e outros atos pertinentes;

VIII - Propor e realizar reformas no estatuto;

IX - Destituir os membros da diretoria

X - Deliberacéo sobre a dissolucéo do Consorcio

XI- Homologar o ingresso no CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO PARANA SUL - CIDEPSUL de ente federativo

We

Anderson glas Moleri
ADVOGADO - OAB /PR 3g.185



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO PARANA SUL — CIDEPSUL

Estatuto Social

que tenha ratificado o Protocolo de Intencoes apos 2(dois) anos de
sua subscricao,

XIl - Homologar o ingresso da Unido e do Estado do Parana no
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO PARANA
SUL - CIDEPSUL:

XIII - Aplicar ao ente consorciado as penas de suspensao e
exclusao do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO PARANA SUL - CIDEPSUL;

XIV - Aprovar o Plano de Aplicacao — Orcamento Anual, bem como
respectivos créditos adicionais, inclusive a previsao de aportes a
serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio,

XV- Aprovar a fixacdo, a revisao e o reajuste de tarifas, taxas e
outros precos publicos;

XVII - Aprovar a alienacao e a operacao de bens, materiais ou
equipamentos permanentes do CONSORCIO ou daqueles que, nos
termos de contrato de programa, lhe tenham sido outorgados os
direitos de exploracgao;

XVII - A cessao de servidores por ente federativo consorciado ou
conveniado  ao CONSORCIO  INTERMUNICIPAL  DE
DESENVOLVIMENTO PARANA SUL - CIDEPSUL;

XVIII - Os planos e regulamentos dos servigcos publicos prestados
pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
PARANA SUL - CIDEPSUL;

XIX - Deliberar e aprovar a celebragdo e extingao e alteracao de
contratos de programa,

Paragrafo Unico: Para as deliberacdes a que se refere os incisos
VIII, IX e X, é exigido o voto concorde de 2/3 dos presentes a
assembléia especialmente convocada para esse fim, ndao podendo
deliberar, em primeira convocacdo sem a maioria absoluta dos
associados ou com menos de 1/3 nas convocacoes seguintes

SECAO III - DAS COMISSOES TECNICAS ESPECIAIS

Art. 30 - A assembléia Geral podera constituir Comissées Técnicas Especiais
para apreciar proposicoes ou apurar fatos de relevancia a serem deliberados

em plenario. /.
y iz
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I - Poderao participar dos trabalhos das referidas comissoes, técnicos
nas matérias relacionadas com as proposi¢cdes encaminhadas a
assembléia geral.

Il - Compete a comisséo especial da assembléia:
a) Emitir parecer nas proposi¢oes para as quais foram instituidas;
b) Sugerir emendas as proposicoes a ela submetidas;
CAPITULO XII - DA ELEICAO E DA DESTITUICAO DO PRESIDENTE

Art.31 - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos em Assembléia Geral
espec1almente convocada, podendo ser apresentadas candidaturas nos
primeiros 30 (trinta) minutos, somente sendo validas as dos candidatos
Chefes de Poder Executivo de ente consorciado.

Art.32 - O Presidente sera eleito mediante voto publico, aberto e nominal,
para mandato de 02 (dois) anos permitida a reeleicao para mandato
subsequente;

Art.33 - Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos;

Art.34 - Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado a maioria dos votos,
realizar-se-a segundo turno de eleicdo, cujos candidatos serdo os dois
candidatos mais votados e no Segundo turno sera considerado eleito o
candidato aue obtiver metade mais um dos votos, considerados os votos
brancos;

Art.35 — Nao obtido o numero de votos minimo mesmo em segundo turno,
sera convocada nova Assem.bléia Geral, a se realizar entre 10(dez) e 20 (vinte)
dias, caso necessario prorrogando-se por esse tempo o mandato do
Presidente em exercicio.

Art.36 - Proclamado eleito candidato a Presidente, a ele sera dada a palavra
e prazo para que nomeie o Secretario Executivo.

Art.37 - A eleicao do Presidente e do Vice-Presidente sera realizada em
janeiro do ano subseqlente ao términc do mandato.

Art.38 - O mandato do Presidente cessara automaticamente no caso do
eleito nao mais ocupar a Chefia do Poder Executivo do Municipio
representade, hipotese em que sera sucedido pelo Vice-Presidente do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO PARANA SUL -
CIDEPSUL;

Art.39 - Se o término do mandato do Prefeito que ocupar a Presidéncia da
Assembléia Geral ocorrer antes da eleigdo para a Presidéncia, do

y/x
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO PARANA SUL -
CIDEPSUL seu sucessor na Chefia do Poder Executivo assumira
interinamente o cargo de Presidente até a realizacdo de nova eleicao.

CAPITULO XIII - DA COMPOSICAO E ELEICAO DIRETORIA EXECUTIVA

Art.40 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
PARANA SUL - CIDEPSUL, é administrado por uma Diretoria Executiva
eleita para um mandato de 02 (dois) anos composta de: 01 (um) Presidente,
01 (um) Vice Presidente/tesoureiro, 0l(um) Secretario executivo,
assessorados por 01 (um ) assessor Juridico, 01(um) contador(a) e 01 ( um)
Controle Interno

[ - O cargo de Tesoureiro sera exercido obrigatoriamente pelo Vice-
Presidente do Consorcio.

IT - A Assessoria Juridica prestara atendimento as necessidades
juridicas do Consorcio, através de contratacdo de profissional
devidamente inscrito na OAB, a fim de assegurar o bom
funcionamento do consorcio.

III - O controle Interno tem como funcdo acompanhar a execucao
dos atos indicando, em carater opinativo, preventivo ou corretivo,
as acoes a serem desempenhadas com vistas a atender o controle
da execucao orcamentdria, financeira, contabil, patrimonial e
operacional, bem como os controles administrativos do Consorcio e

demais normas da Lei federal 4.320/64 e Tribunal de Contas do
Estado do Parana

Art. 41 -A Dirctoria Exccutiva secra eleita pela Assembléia Geral por votacao
aberta ou aclamacao, esta ultima apoés deliberacdo plenaria.

[ - A eleicao e posse da Diretoria Executiva, sera realizada na
segunda quinzena de fevereiro de cada biénio

II - Os integrantes da Diretoria Executiva realizardo suas
atividades de forma gratuita.

I - O Consorciado que néo estiver em dia com suas obrigacées
estatutarias nao podera indicar membros para Diretoria Executiva,
nem votar e ser votado.

¢
CAPITULO IV - DA COMPETENCIA DA DIRETORIA

10
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Art.42 - COMPETE AO PRESIDENTE DO CONSORCIO:

I - Representar o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO PARANA SUL - CIDEPSUL judicial e
extrajudicialmente ativa e passivamente;

II. Convocar e presidir as reunioes da Assembléia Geral,

Ill. Zelar pelos interesses do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO PARANA SUL - CIDEPSUL, exercendo todas
as competéncias que lhe tenham sido outorgadas por este
Protocolo ou pelos Estatutos;

IV. Prestar contas ao termino do mandato;

V. Providenciar o cumprimento das deliberacdes da assembléia
geral;

VI — Zelar pelo cumprimento do presente estatuto;

VII. - Encaminhar aos poderes e oOrgado competentes as
reivindicagoes do CIDEPSUL e acompanhar a sua tramitacéo;

VIII - Firmar convénios, acordos e contratos com entidades
publicas e privadas;

IX - autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros da
assoclacao, através de cheques bancarios nominais, ordens de
pagamento ou meios eletronicos;

X — Supervisionar os servicos oferecidos pelo CIDEPSUL aos seus
associados, assegurando a eficiéncia dos mesmos;

XI - Encaminhar as decisoes da assembléia geral para a execucao
pelo secretario executivo;

XII - Constituir grupo de trabalho com objetivos especificos e
duracao temporaria, com participacao de integrantes da Secretaria
Executiva;

XIII — Convidar técnicos de 6rgaos municipais, estaduais, federais,

entidades privadas, profissionais liberais e membros da sociedade
civil organizada para participarem dos grupos previstos no item

anterior; -
y /i
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XIV - Solicitar que seja colocada a disposicao do CIDEPSUL
servidores dos consorciados associados;

XV- autorizar pagamentos e movimentar recursos financeiros do
consorcio, através de cheques bancarios nominais, ordens de
pagamento ou meios eletronicos;

XVI- Gerir o patrimoénio do consoércio,

XVII - Assinar cheques e quaisquer documentos que digam
respeito ao consorcio, em conjunto com qualquer dos membros da
diretoria ou da Secretaria Executiva,;

XVIII- Convocar assembléia Geral nos termos deste estatuto;

XIX receber as proposicoes dos associados para encaminhamento a
Assembléia geral extraordinaria, enquanto nao instituida comissao
especial para essa finalidade;

XX~ Preparar a agenda para a assembléia geral;

XXI - Executar as deliberacdes das Assembléia Geral, dando-lhes
ampla publicidade;

XXII — Submeter a assembléia geral, para aprovacao, o quadro de
pessoal do consoércio, bem como a respectiva tabela remuneratoéria;

XXIII — Delegar poderes a Secretaria Executiva para o cumprimento
de seus objetivos, através de ato proprio ou por procuracao,
quando houver necessidade;

Art.43 - Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas
auséncias, vacancias e impedimentos.

CAPITULO V- DA INSTALACAO E COMPOSICAO DA SECRETARIA
EXECUTIVA

Art.44 - A Sccretaria Executiva € o orgao responsavel pelo assessoramente
administrativo e controle financeiro da Diretoria, cabendo-lhe ainda o
planejamento, coordenacao, controle das atividades operacionais,
desempenho do quadro de pessoal e fiscalizacao, relativas a cumprimento da
finalidade e objetivos do Consorcio sendo dirigida por 1( um) Secretario
Executivo e assessorado por 01 (um) Contador e 01(um) Assessor Juridico.

I - As atividades Contabeis ficarao sob a responsabilidade de um
Contador, devidamente registrado no Conselho regional de

Contabilidade — CRC; éé//
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Estatuto Social

SECAO I - DAS ATRIBUICOES DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art.45 - A Secretaria Executiva possui, dentre outras, as seguintes
atribuigodes:

0 B

) 2 3 DI

) D I DI I

) & I

) J

) J DD I

)

) 2339

)

I - Planejar, controlar e fiscalizar os trabalhos de cunho
administrativo do consorcio;

Il — Propor a estruturacao das atividades de seus servigos, quadro
de pessoal e respectiva tabela de remuneragao, submetendo tais
proposigoes a apreciagao da Diretoria Executiva;

Il - Contratar, enquadrar, promover e demitir empregados, bem
como praticar todos os atos relativos a boa administracao do
quadro de pessoal do consorcio;

IV - Promover a arrecadacdo de recursos financeiros para o
consorcio;

V - Autorizar, sempre com o aval conjunto do presidente ou
tesoureiro, a movimentacao dos recursos financeiros da consoércio,
através de cheques nominais ou por meios eletronicos;

VI - Divulgar as deliberacoes da assembléia Geral, providenciando
ampla publicidade do que foi deliberado, preferencialmente em
pagina eletronica do CIDEPSUL na internet;

VII — Colaborar com o presidente na elaborag¢ao do relatorio anual
de atividades, bem com na prestacao de contas a ser apresentada a
assembléia Geral;

VIII - Organizar reunides ordinarias e extraordinarias do consorcio,
providenciando a divulgacdo das atas das reunibes e outros

documentos;

[X — Executar outras tarefas referentes ao pagamento de créditos e
de adimplemento de débitos dos consorciados;

X — executar outras tarefas que lhe forem atribuidas;

X1 - Constituir, coordenar e orientar os trabalhos das camaras
técnicas, conforme regimento interno;

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL /Z}

i 13
Anderson Douglas Moleri
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO PARANA SUL — CIDEPSUL

Estatuto Social

Art.46 - O Conselho fiscal e composto por 03(trés) membros efetivos e
03(trés) suplentes, eleitos na forma deste estatuto dentre os associados;

Paragrafo Unico: Os integrantes do Conselho Fiscal realizardao suas
atividades de forma gratuita.

Art.47 - Compete ao conselho Fiscal:

I - Examinar a prestacdao de contas do CIDEPSUL, elaborando o
respectivo parecer técnico na forma estabelecida neste estatuto;

II - Reunir-se, ao final de cada quadrimestre, para analisar e emitir
parecer sobre os relatérios financeiros e aplicagdes de recursos do
Consorcio;

III - Emitir sempre que solicitado, parecer sobre os assuntos
colocados a sua disposicao pela diretoria executiva,

Paragrafo Unico - Todas as manifestagoes do conselho fiscal, que
serdo na forma de resolugdes, serao submetidas a homologagao da
assembléia geral.

CAPITULO VII - DAS CAMARAS TECNICAS

Art.48 — O CIDEPSUL, visando ao atendimento especializado das diversas
espécies de consorcios publicos associados, possui em sua estrutura
organizacional as seguintes Camaras Técnicas, sem prejuizo de criacdo de
outras que se fizerem necessarias:

I- Camara de Consorcios Publicos de saude;

[I- Camara de Consorcios Publicos meio ambiente;

[II- Camara de consorcios Publicos de turismo;

[V- Camara de Consorcios Publicos de Educacéo;

V- Camara de Consoércios Publicos de Transportes;

VI- Camara de Consodrcios Publicos de Desenvolvimento

Econdémico;

VII- Camara de Consorcios Publicos de Desenvolvimento Urbano;

VIII- Camara de Consorcios Publicos de Assisténcia de

Desenvolvimento Social;

[X- Camara de Consorcios Publicos de Cultura e Esporte;

X- Camara de Consorcios Publicos de Habitacéo.

Art. 49 - As Camaras Técnicas previstas no artigo 48 tem por objetivos

principais, sem prejuizos de outros: 5

y
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Estatuto Social

I — Coordenar e realizar reunides dos municipios que integram o
consorclo, com vistas a:
a) Divulgar estudos, pareceres e resultados de interesse setorial,

b) Realizar intercAimbio de informacgoes, dados e experiéncias
setoriais;

c) Consolidar reivindicagdes setoriais para encaminhamento a
diretoria executiva;

d) Planejar, coordenar e ou implementar agdes e projetos
especificos, tendo em vista a solucao de problemas setoriais;

e) Promover a padronizagdo de procedimentos consorciais em
atendimento das orientacoes firmadas em Assembléia Geral.

I - O funcionamento e Estrutura organizacional sem prejuizo de
outros das Camaras Técnicas serao estabelecidos no regimento interno a ser
elaborado ate 120 dias apods a aprovacao do Estatuto.

TITULO III - GESTAO E AUTORIZACAO ASSOCIADA

CAPITULO I - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS, OBRAS
E DA AUTORIZACAO DA GESTAO ASSOCIADA

Art.50 - Fica autorizada aos Municipios consorciados a gestdao associada
por meio do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
PARANA SUL - CIDEPSUL, de servicos publicos correlatos as finalidades da
instituicao.

[ — A gestao associada autorizada no caput refere-se ao planejamento,
a regulacao e a fiscalizacao e, nos termos de contrato de programa, a
prestacdo dos servigos, e se dara de acordo com as diretrizes basicas
estabelecidas em assembléia e instrumento contratual;

Art.51 - A gestao associada abrangera somente os servicos prestados nos
territorios dos entes que efetivamente se consorciarem;

Art.52 - Exclui-se o territério do Municipio a que a lei de ratificacdo tenha
aposto reserva para exclui-lo da gestao associada de servicos publicos;

Art.53 - Para a consecucao da gestao associada, os entes consorciados
transferirao ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

PARANA SUL - CIDEPSUL, sempre mediante lei, o exercicio das
/ /é 15
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO PARANA SUL — CIDEPSUL

Estatuto Social

competéncias de planejamento, da regulacdo e da fiscalizagdo dos servigos
publicos objetivados neste instrumento.

Art.54 - As competéncias transferidas por meio do caput deste artigo sao,
entre outras:

I - elaboracao e avaliagdo de projetos, programas, acdoes e seus
respectivos orcamentos e especificacoes técnicas;

I - elaboracao de planos de investimentos para a expansao, a
reposicao e a modernizagao dos servigos publicos oferecidos;

III - restricao de acesso ou suspensdo da prestacao dos servigos em
caso de inadimpléncia do usuario, sempre precedida de prévia notificagao;

IV - elaboracao de planos de recuperacao dos custos dos servigos;

V - acompanhamento e a avaliacao das condicdes de prestacdo dos
Servicos;

VI - apoio a prestacao dos servigos, destacando-se:

a) a aquisicao, a guarda e a distribuicdo de materiais para a
manutencio, a reposi¢ao, a expansao e a operacdo dos servigos
técnicos;

b) o controle de sua qualidade, exceto das tarefas relativas a
esta atividade que se mostrarem convenientes realizar de modo
descentralizado pelos Municipios consorciados, nos termos do
contrato de programa.

CAPITULO II - DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art.55 - Ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
PARANA SUL - CIDEPSUL ¢ permitido celebrar contrato de programa para
prestar servigos e execucao de obras por meios proprios através de terceiros,
sob sua gestao administrativa ou contratual.

I - O disposto nesta clausula permite que, nos contratos de programa
celebrados pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
PARANA SUL - CIDEPSUL, se estabeleca a transferéncia total ou parcial de

encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios a continuidade dos
servicos transferidos.

1l - Sao clausulas necessarias do contrato de programa celebrado pelo
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO PARANA SUL -

CIDEPSUL as que estabelecam: 1://
ga / 16
las Moleri

ADVOGADO - OAB /PR 32.185



) ) ) ) ) ) )

) 2 IDDDIIDDIDIDDIID

)

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTOQ PARANA SUL — CIDEPSUL

Estatuto Social

a) o objeto, a area e o prazo da gestdo associada de servigos
publicos, inclusive a operada com transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
Servicos;

b) o modo, forma e condi¢des de prestacdo dos servicos e execucio
de obras;

c) os critérios, indicadores, formulas e parametros definidores da
qualidade dos servicos;

d) o calculo de tarifas, taxas e de outros precos publicos na
conformidade da regulacao dos servigos a serem prestados;

e) procedimentos que garantam transparéncia da gestéo
Econoémica, Financeira e Or¢camentaria de cada servico em relacdo
a cada um e seus titulares, especialmente no que se refere aos
subsidios cruzados;

f) possibilidade de emissdao de documento de cobranca e de
exercicio da atividade de arrecadacao de tarifas e precos publicos;

g) os direitos, garantias e obrigacées do titular e do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO PARANA SUL -
CIDEPSUL, inclusive os relacionados as previsiveis necessidades
de futura alteracao e expansdo dos servicos e conseqlente
modernizacao, aperfeicoamento e ampliacdo dos equipamentos e
instalacées;

h) os direitos e deveres dos usudrios para obtencéo e utilizacao dos
SErvicos;

i) a forma de fiscalizacdo das instalacoes, dos equipamentos, dos
métodos e das praticas de execucdo dos servicos, bem como a
indicac¢ao dos 6rgaos competentes para exercé-las;

J) as penalidades e sua forma de aplicacgéo;
k) os casos de extincao;

1) os bens reversiveis;

m) os critérios para o calculo e a forma de pagamento das
indenizacdes devidas ao CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO PARANA SUL - CIDEPSUL relativas aos

investimentos que nao foram amortizados por tarifas ou outras

receitas emergentes da prestacdo dos servigos; &/
- / ] ‘7
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Estatuto Social

n) a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestacao de contas
do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
PARANA SUL - CIDEPSUL ao titular dos servicos;

o) a periodicidade em que o CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO PARANA SUL - CIDEPSUL devera publicar
demonstragodes financeiras sobre a execugio do contrato; e

p) O foro e o modo consensual de solugdao das controvérsias
contratuais;

III - No caso de a prestacao de servigos for operada por transferéncia
total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos transferidos, também sdo necessarias as
clausulas que estabelecam:

a) os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da
entidade que os transferiu;

b) as penalidades no caso de inadimpléncia em relacdo aos
encargos transferidos;

¢) o momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a
sua continuidade;

d) a indicacao de quem arcara com o 6nus € os passivos do pessoal
transferido;

e) a identificacao dos bens que terdo apenas a sua gestdo e
administracdo transferidas e o preco dos que sejam efetivamente
alienados ao contratado; e

f) o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliacao dos
bens reversiveis que vierem a ser amortizados mediante receitas de
tarifas ou outras emergentes da prestacao dos servigos.

IV- Os bens, equipamentos e materiais permanentes vinculados aos
servigos publicos serdao de propriedade da administragao direta do Municipio
contratante, sendo onerados por direitos de exploragao que serao exercidos
pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO PARANA SUL
-~ CIDEPSUL pelo periodo em que vigorar o contrato de programa.

Art.56 - As Receitas futuras da prestacao de servicos poderao ser entregues
como pagamentos para a execucdo dos investimentos previstos no contrato.

Art.57 - O contrato de programa continuara vigente até seu termo final,

ainda que: / : if
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CONSORCIQ INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO PARANA SUL — CIDEPSUL

Estatuto Social

I - o titular se retire do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO PARANA SUL - CIDEPSUL ou da gestio
associada; e

II- ocorra a extincago do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO PARANA SUL - CIDEPSUL

Art.58 - Os contratos de programa serao celebrados mediante dispensa de
licitacao, incumbindo ao Municipio contratante obedecer fielmente as
condigoes e procedimento previstos na legislacao pertinente.

TITULO IV - GESTAO ECONOMICA, FINANCEIRA

CAPITULO I - DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA E CONTABIL

Art.59 - A execucao das reccitas e¢ das despesas do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO PARANA SUL - CIDEPSUL
devera obedecer as normas de direito financeiro aplicaveis as entidades
publicas.

Art.60 - Os entes consorciados somente entregardao Trecursos ao
CONSORCIO quando:

[ - tenham contratado o Consorcio para a prestagac de Servigos,
execucao de obras ou fornecimento de bens e servigos respeitados
os valores de mercado e demais normas aplicadas a Gestao Publica
nos prazos e condi¢des constantes do instrumento.

1 - houver contrato de rateio.

Art.61 - O prazo para transferéncia de recursos ao CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO PARANA SUL - CIDEPSUL
relativo ao Contrato de Rateio serd ate o dia 20 de cada Més.

Art.62 - Os entes consorciados respondem subsidiariamente pelas
obrigacoes do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
PARANA SUL - CIDEPSUL

Art.63 - No que se refere a gestdo associada ou compartilhada, a
contabilidade CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
PARANA SUL - CIDEPSUL devera permitir que se reconheca a gestdo
econdmica, or¢camentaria e financeira de cada servico em relacdo a cada um
de seus titulares e anualmente devera ser apresentado demonstrativos e
relatorios estabelecidos no Estatuto integrante

v
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTOQ PARANA SUL — CIDEPSUL

Estatuto Social

Art.64 - Sio fontes de recursos do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO PARANA SUL - CIDEPSUL

I - as contribuicoes dos consorciados, definidas através de contrato
de rateio, anualmente formalizado;

II - as tarifas provenientes dos servigos publicos prestados;

IIT - os precos publicos decorrentes do uso de bens do CO_NSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO PARANA SUL -
CIDEPSUL

IV - os valores decorrentes da emissdo de documentos de cobranca
exercicio de arrecadacédo de tarifas e outros pregos publicos pela
prestacao de servicos ou pelo uso ou outorga de uso de bens
publicos por ele administrados ou, mediante autorizacdo
especifica, pelo ente da Federacao consorciado;

V - a remuneracgao advinda de contratos firmados;
VI - quaisquer doagdes ou legados que lhe sejam destinados;

VII - o resultado de operacbes de crédito devidamente aprovadas
pela Assembléia Geral;

VIII - outros rendimentos que lhe caibam por disposicao legal ou
contratual ou por decisao judicial.

Art.65 - Os recursos dos entes consorciados somente poderdao ser
repassados atraveés da celebragao de contrato de rateio, constituindo ato de
improbidade administrativa a formalizacao de tal instrumento sem a prévia
dotagédo or¢gamentaria ou sem observancia das exigéncias legais.

Art.66 - Os contratos de rateio poderdo incluir dotagdes que extrapolem o
respectivo exercicio financeiro, desde que tenham por objeto projetos
integrantes do plano plurianual.

Art.67 - E vedada a aplicaciao dos recursos entregues por meio de contrato
de rateio, inclusive os oriundos de transferéncias ou operacoes de crédito,
para o atendimento de despesas classificadas como genéricas.

[ - Entende-se por despesa genérica aquela em que a execucio
orcamentaria se faz com modalidade de aplica¢do indefinida.

I - Nao se consideram como genéricas as despesas de
administragao € plancjamento, desde que previamente

W‘@%an //K &
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO PARANA SUL — CIDEPSUL

Estatuto Social

classificadas por meio de aplicacdo das normas de contabilidade
publica.

Art.68 - Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar 101, de quatro de maio de 2000, o CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO PARANA SUL - CIDEPSUL
fornecera as informacées financeiras necessarias para que sejam
consolidadas nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e
despesas realizadas, de forma a que possam ser contabilizadas nas contas
de cada ente da Federacao na conformidade dos elementos econdémicos e das
atividades ou projetos atendidos.

Art.69 - O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
PARANA SUL - CIDEPSUL, se sujeita a fiscalizacdo contabil, operacional e
patrimonial pelo Tribunal de Contas competente para apreciar as contas do
seu representante legal, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem
prejuizo do controle externo a ser exercido em razao de cada um dos
contratos que os entes da Federacao consorciados vierem a celebrar;

TITULO V - RECURSOS HUMANOS

CAPITULO I - DO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS E FORMAS DE
PROVIMENTO

Art.70 - Para o cumprimento de sua finalidade o CONSORCIO adotara a
estrutura de cargos/Funcoes e salarios através de Contratagdes de : Cargos
comissionados (CC), Emprego Publico (E.P) Contratacées por Prazo
Determinados (P.D) nos termos da Legislacao identificados no Anexo I.

Paragrafo Primeiro: Para a concessdo da revisdo geral anual
para cargos, empregos € funcdes publicas do Consorcio fica estabelecido
como data base o Més de Margo, utilizando-se como indice o INPC/FGV ou
outro indicador que vier a substitui-lo, mediante deliberacoes em
Assembléia Geral e ratificacoes, mediante Leis , pelos poderes legislativo dos
entes consorciados.

Paragrafo Segundo: A Concessido de aumento real (Reajuste)
para cargos, empregos € funcdes publicas do Consorcio Publico sera
determinado em percentual estabelecido em Assembléia Geral, data de
aplicabilidade, submetendo a deliberacao as ratificacées, mediante Leis
aprovadas pelos Poderes Legislativos dos Entes Consorciados.

Art.71 - A contratacao de pessoal dar-se-a por selecao publica, excetuados
os casos de func¢des de confianca claramente delimitados no Estatuto e os de
contratacao tempordaria para atender a excepcional interesse publico, se

- : ////‘é' 21
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regera pelos ditames constantes da Consolida¢ao das Leis do Trabalho — CLT
e ainda mediante licitacdo nos demais casos;

Art.72 - As atividades de Controle Interno ficardo a cargo dos servidores de
qualquer dos Municipios Integrantes do Consércio, devendo o Municipios
Consorciados realizarem as alteracdes necessarias na legislacgdo Municipal

para este fim e para o cumprimento das normas legais aplicadas a Gestdo
Publica.

Art.73 - O Consorcio podera efetuar Contratos de Servicos de Pessoas
Fisicas e Juridica para execucao dos servicos técnicos observadas a
Legislacdo Aplicada a Gestao Publica e devidamente aprovadas em
Assembléia.

Art.74 - As descrigoes e atribuicdes dos cargos e funcdes o regime de
trabalho estao estabelecidos no Anexo I integrante ao presente

Art.75 - O quadro de pessoal CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO PARANA SUL - CIDEPSUL sera regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho e sera formado pelos empregos publicos
no numero, forma de provimento, requisitos de nomeacao, remuneracao e
atribuicoes gerais previstos no Anexo I.

Art.76 - Aos empregos publicos previstos aplicam-se as vedacdes e excecoes
previstas na Constituicao Federal quanto ao acumulo de empregos e cargos
publicos.

Art.77 - Os empregados do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO PARANA SUL - CIDEPSUL nio poderdo ser cedidos,
inclusive para consorciados.

SECAO I - DA CESSAO DE SERVIDORES PELOS ENTES CONSORCIADOS

Art.78- Os entes consorciados poderao disponibilizar servidores, na forma
da legislacao pertinente.

I - Os servidores disponibilizados permanecerdo atrelados ao
regime juridico originario, havendo possibilidade da concessdo de
gratificacées ou adicionais, nos termos e valores previamente
definidos e incluidos através de Lei especifica no Municipio
Consorciado.

I[I - O pagamento de gratificacées ou adicionais nao configurara o
estabelecimento de vinculo laborativo distinto, tampouco seréo
computadas para fins trabalhistas ou previdenciarios.

I - Caso o ente consorciado assuma o 6nus integral da
disponibilizacao do servidor, podera contabilizar tal despesa para
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fins compensatorios em relagdo aos compromissos assumidos no
contrato de rateio.

SECAO II - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA
ATENDER NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO

Art.79 - Somente poderao ocorrer contratagdes por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico em
hipoteses nas quais reste evidenciada a possibilidade ou conveniéncia do
provimento de emprego publico, mediante justificativa expressa do
Secretario Executivo e aprovacdao da maioria dos membros da Assembléia
Geral.

Art.80 - Consideram-se necessidades temporarias de excepcional interesse
publico as seguintes hipoteses, dentre outras:

|l - O atendimento a situacdes de calamidade publica que acarretem
risco de qualquer espécie a pessoas ou a bens publicos ou
particulares;

[l - O combate a surtos epidémicos;
III - O atendimento a situagdes emergenciais;

IV - A realizacdao de censo socio-econdmico, de pesquisa cadastral
ou de qualquer outra forma de levantamento de dados de cunho
estatistico junto a populacdo do Municipio, bem como campanhas
especificas de interesse publico.

V - O recrutamento do pessoal a ser contratado nas hipoteses
previstas acima, com excecao dos incisos II e IIl, dar-se-a mediante
processo seletivo publico simplificado, cujos critérios de selegédo e
requisitos da funcao serao estabelecidos em Edital, com ampla
divulgacao em jornal de grande circulacdo, previamente
autorizados pela Assembléia Geral.

Art.81-As contratacdes temporarias para atender necessidade de
excepcional interesse publico ficam restritas aquelas situagdes sem que, em
razdao da natureza da atividade ou evento, nao se justifica manter o
profissional no quadro do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO PARANA SUL - CIDEPSUL, podendo ter a duragédo
maxima de 1(um) ano, admitindo-se a prorrogacao, uma unica Vez, por
periodo também nao superior a 1 (um) ano.

Art.82 - Na hipoétese de, no curso do prazo contratual, cessar o inte‘resse do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO PARANA SUL -
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CIDEPSUL no prosseguimento do contrato sem que o contratado tenha dado
causa para isso ou se o contratado solicitar o seu desligamento, sem justa
causa, antes do termo final do contrato, aplicar-se-4 o disposto nos artigos
479 e 480 da Consolidagao das Leis do Trabalho, respectivamente.

I - Nao havendo atribuicées similares, os salarios serdo fixados
com base em pesquisa de mercado e mediante aprovacdo da
Assembléia Geral.

SECAO - III - DA ASSESSORIA JURIDICA

Art.83 - A Assessoria Juridica Contratada prestara atendimento &as
necessidades juridicas do Consorcio devendo ser profissional devidamente
registrado na OAB, a fim de assegurar o bom funcionamento do consorcio.

Art.84 - Compete a assessoria juridica do CIDEPSUL o atendimento, em
nivel de assessoramento:

I - Prestar ampla assessoria juridica ao CIDEPSUL e, através da
intermediacdo da Secretaria Executiva, aos seus associados.

II — elaborar defesas judiciais, acordos judiciais e extrajudiciais,
contratos pareceres e demais orientagdes juridicas necessarias ao
bom funcionamento do CIDEPSUL;

III - Opinar nos projetos oriundos das Camaras Técnicas, quanto
aos aspectos inerentes a legalidade e constitucionalidade das
medidas sugeridas;

IV - Propor a secretaria Executiva, estudos, propostas, projetos e
alteracoes de procedimentos que visem a melhoria de desempenho
das camaras técnicas e dos associados;

V — Assessorar a Presidéncia e Secretaria Executiva na elaboracéao
de documentos de cunho juridico como alteracées do estatuto
social, elaboracdo de regimento interno e atos analogos, entre
outros.

IV — De recursos oriundos de convénios, acordos, contratos e/ou
parcerias com outras entidades;

V - De recursos de prestacoes de servicos técnicos a terceiros;

VI - De recursos eventuais que lhe forem repassados por entidades
publicas e privadas;

VII — De recursos provenientes da exploracdo, eventualmente, de
atividade econémica permitida no ordenamento legal;

Ny
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VIII - Das doagdes e transferéncias em geral.
TITULO VI - DO PATRIMONIO DA ENTIDADE

CAPITULO I - BENS MOVEIS E IMOVEIS
Art.85 - Constituem patrimonio do consércio:
[ — Bens moveis e imoéveis;

[T — Titulos diversos;

[II — Recursos Financeiros.
TITULO VII - DAS DISPOSIQGES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.86 - O Comnsorcio podera ser extinto quando nao mais atender as
finalidades propostas e aprovadas em assembléia Geral Extraordiniria
especialmente convocada para este fim, com a aprovacdo de 2/3 dos
associados presentes em primeira convocacdo. Nao podendo deliberar sobre
a extingcao se nao houver a presenca da maioria absoluta dos associados ou
com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes.

Art.87 - Em caso de dissolugdo do consorcio o patriménio e os bens
adquiridos no periodo de sua gestdo voltardo de forma igualitaria, conforme
contrato de rateio ou mesmo sob decisdo em assembléia com a presenca da

maioria absoluta dos associados para administracdo direta do municipio
membro;

Art.88 - Anualmente ate 31 de marco do exercicio seguinte, devera ser
apresentado e publicado uma relatério geral do CIDEPSUL firmado pelo
presidente do consoércio, incluindo-se todas as atividades e projetos
executados pela mesma, acompanhado da respectiva prestacao de contas;

Art. 89 - A Diretoria executiva devera constituir grupo de trabalho para a
elaboracao de seu regimento interno de acordo com este estatuto.

Art.90 - O quadro de pessoal do consorcio sera aprovado/criado por
resolucao do Presidente, com Assessoria da secretaria executiva, e

submetida a aprovacao da Assembléia Geral; /é//éf
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Paragrafo Unico - As contratacdes de pessoal reger-se-ao pela CLT.

Art.91 - Para a aplicacdo das sangées disciplinadoras como adverténcia,
suspensao ou demissao de pessoal do quadro de funcionarios do CIDEPSUL,
o Presidente devera tomar por fundamentagao as disposicées da
Consolidag¢ao das Leis do Trabalho (CLT) no que tange as regras do contrato
de trabalho;

Art.92 - Nido é permitido ao CIDEPSUL envolver-se em assuntos que nao
estejam de acordo com sua finalidade estatutaria.

Art.93 - Os casos omissos do presente estatuto serdo decididos pelo
Presidente da associagdo, com necessaria ratificacdo da assembléia Geral.

Art.94 - O estatuto podera ser reformado ou alterado através de assembléia
Geral Extraordinaria especialmente convocada para este fim, devendo ser
aprovado por 2/3 dos associados presentes em primeira convocacao. Nao
podera deliberar se nao houver a presenca da maioria absoluta dos
associados ou com menos de 1/3 nas convocacdes seguintes.

Art.95 - A Diretoria Executiva, mediante aplicacao de indices oficiais, podera
corrigir monetariamente os valores previstos neste Estatuto.

Art.96 - Para dirimir eventuais controvérsias deste Estatuto que venha a se
Originar, fica eleito o foro da Comarca de Unido da Vitéria, Estado do
Parana;

Art.97- O presente Estatuto aprovado pela Assembléia Geral entrara em
vigor na data de sua publicacdo no Orgao Oficial e sua averbacdo no cartoério
de registro de pessoas juridicas.

Unido da Vitoria, em 08 de setembro de 2014,
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ANEXO I - CARGOS CONFIANCA E CONTRATOS DE TERCEIROS

Descricao | Tipo Vag | Carga Grau Forma
as | Horaria escolarida | Contratacao
de
Secretario | Cargo 01 40h Ensino Cargo
Executivo semanais | Médio Comissao -CC
Completo
ou Nivel
Superior
Assessor Cargo 01 10h Ensino Contrato
Juridico semanais | Superior Prestacao de
| Servico.
|
. | —— |
Contador | Cargo 01 10h Ensino | Contrato
i | Semanais | Superior Prestacao de
Servico
Controle Cargo 01 15 h | Ensino Servidor do
Interno /Funcao Semanais | Médio Municipio
Completo Responsavel
ou Nivel | pela Gestao
N L Superior Consorcio

Anderson Douglas Moleri
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